
POURSUITE D’ÉTUDES 
CS Arboriste Elagueur (niveau 4)
BTSA Gestion Forestière (niveau 5)
BTSA Technico-Commercial Produits de la Filière Forêt/Bois (niveau 5)

Gestion de l’entreprise

Organisation du travail
et management

Réalisation de travaux forestiers 
(exploitation forestière
et sylviculture)

Maintenance des équipements 
forestiers

Communication 

COMPÉTENCES VISÉES

DURÉE
Formation en alternance sur 2 ans

EXAMEN
Diplôme obtenu par contrôle continu 
tout au long de la formation

MATÉRIEL PROFESSIONNEL 
Equipements individuels de sécurité 
fournis sous conditions

Préparer aux métiers de responsable d’entreprise 
forestière, d’ouvrier-ère forestier-ère qualifié-e

ou chef-fe d’équipe dans une entreprise de travaux 
forestiers, d’ouvrier-ère forestier-ère qualifié-e 

pour le compte de l’ONF (Office National des Forêts), 
d’une coopérative forestière, d’un groupement forestier…

LES CFA
> CFA agricole du Doubs - Chateaufarine (25)  
    03 81 41 96 40 - cfa.doubs@educagri.fr

Brevet Professionnel 
Responsable de Chantiers Forestiers

www.cfa-agri.fr

Contenu de formation
Formation technique :

• Biologie, agronomie, botanique, climatologie

• Organisation / gestion de chantiers forestiers 

• Sciences et techniques des équipements forestiers

• Elaboration de projet professionnel

• Gestion d’entreprise forestière

• Réalisation de travaux sylvicoles

• Réalisation de travaux d’exploitation forestière

• Conduite d’engins forestiers   

Votre projet commence ici
Apprentissage Agricole Public

Bourgogne Franche-Comté

C A
Votre projet commence ici 
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4 MODALITÉS D’ACCÈS
Etre titulaire d’un diplôme de niveau V
ou plus
- CAPa ou BPA en agriculture
- Autres diplômes 
Avoir signé un contrat d’apprentissage 
Age maxi : Signature du contrat 
d’apprentissage avant 30 ans 


